Como comenzo

Y
quién sirve

LOS TRABAJOS DE LA PROMESA
fueron escritos en ley el | de julio de
1989, y son apoyados por el departa-

mento de lowa de servicios humanos.

Requieren a los
residentes de lowa que
reciben la concesion del
plan de inversién de la
familia (PAA) desarrollar
un plan que los conduzca
a la autosuficiencia y a la
independencia de ayuda
del estado. Este
programa esta solamente
disponible para los
individuos que reciben
ventajas de efectivo del
PAA.

LOS TRABAJOS DE LA
PROMESA son
estructurados por los
gobiernos federales y del
estado.

Patron de la oportunidad igual/ayudas auxiliares
y servicios del programa disponibles a peticién
pata los individuos con inhabilidades.

Promover independencia y

autosuficiencia a través Empleo,

oportunidades de trabajo y
habilidades basicas.

TRABAJOS DE LA PROMESA
Centro de la educacion de Kahl

326 3rd calle del oeste, habitacion 710
Davenport, IA 52801-1219

Teléfono: (563) 336-3484

Fax: (563) 336-3494

2215 Avenida magnifica
Muscatine, TA 52732
Teléfono: (563) 262-8050

315 5th Avenida del Sur
Clinton, IA 52732
Teléfono: (563) 243-9060

714 Calle del oeste de Platt
Maquoketa, IA 52060
Teléfono: (563) 652-5000

Trabajos
de la
Promesa

Familias de lowa que ayudan
a lo largo del camino al éxitoy a
futuros mas brillantes.



Descripcion

En enero de 1997, el gobierno
puso un limite de 60 meses en
ventajas del curso de la vida que
una familia puede recibir.

LOS TRABAJOS DE LA

PROMESA estan confiados al

trabajo con las familias para

alcanzar autosuficiencia antes de
ue este limite de tiempo
uncione hacia fuera.

= El empleo se tensiona a los
participantes porque:

= Las familias benefician tray-
endo mas dinero en la casa.

= Las ayudas de trabajo
consiguen a participantes de
ayuda del estado.

= Los participantes pueden
comenzar y consolidar su
historia del trabajo.

= Ayudas de trabajo con la
seleccion posible de la carrera.

= El funcionamiento crea un
modelo positivo del papel para
los nifios y las (- M
familias. |

= Autoestima de
trabajo de las
estructuras.

Gravamen — un taller que se ocupa de
la toma de decisién, de la direccion de la
carrera y del ajuste de la meta.

Habilidades de la vida y habilidades
de la supervivencia — Varios talleres
que establecen autoestima y una actitud
positiva con el desarrollo de nuevas
habilidades y el realce de habilidades
actuales. La meta es aumentar
Independencia personal y econémica.

Entrenamiento de sala de clase o entre-
namiento a corto plazo — Formacion
educativa o profesional mas alla del alto nivel de
school/GED. LOS TRABAJOS DE LA
PROMESA proporcionan ayuda del cuidado del
transporte y de nino a los participantes
elegibles mientras que atienden a
entrenamiento.

Experiencia profesional — Una situacion de
trabajo en la cual el participante gana
experiencia actualizada, habilidades, y una
referencia de empleo mientras que busca el
empleo permanente. Solamente agencias no
lucrativas directas disponibles.

Los participantes también tienen acceso a un
ala ayuda con su curriculum vitae. Ademas, las

clases del club del trabajo, de la bisqueda del
trabajo, y de Parenting estan disponibles.

cuarto del recurso de la computadora, al Internet y

Otros servicios

LOS TRABAJOS DE LA PROMESA
saben que una vez que un participante
gane el empleo, nuestros servicios no son
completos. Ofrecemos concesiones y
programas especiales a los que necesiten
un poco ayuda adicional.

Autosuficiencia Grant de la familia
(FSSG) - Esta concesién estd disponible
para los participantes que se emplean o se
han ofrecido con éxito el empleo. Provee
de ayuda:

= Transporte que comienza para que
participantes consigan en su manera
antes de su primera cheque

= Ropa o uniformes necesitados para el
trabajo

= Herramientas necesarias
= Simplemente reparaciones del coche

= Seguro del automévil de la
responsabilidad

= Ellicenciar profesional
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